11/12/2017

Pag. 1 e }J ! ! "_"{E :
Per essere stabilizzati tre anni di anzianita e almeno un giorno negli ultimi due

La carica dei 150mila precari

Dal 1° gennaio la corsia preferenziale: in palio 80mila posti
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mm Tre anni di anzianita negli ultimi otto
e almeno un giorno di servizio dopo il 28
agosto 2015. Sono le due condizioni base
per i precari della pubblica amministra-
zione che aspirano alla regolarizzazione
dellororapportodilavoro. Dal1° gennaio
2018, infatti, in tutti gli enti pubblici, na-
zionali e locali, partiralanuova corsa del-
le stabilizzazioni. Interessera almeno
somila precari “storici” della Pa, secondo
stime ministeriali che potrebbero essere
riviste al rialzo in corso d’opera verso
quota Bomila. La platea complessiva, al
netto della scuola e delle forze armate,
conta almeno 150mila titolari di contratti
flessibili.
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Corsia accelerata ai precari

Con tre anni di anzianita basta un giorno di lavoro dopo il 28 agosto 2015

Dipendenti pubblici

PIANO PER STABILIZZARE LE ASSUNZIONI

La nuova operazione
Dal 1° gennaio l'opportunita per i lavoratori
che gravitano da tempo nell'orbita della Pa

preferenziale, preparata dal piano

Il budget doppio
Gli enti possono attingere dai fondi
per il turn-over e per i lavori flessibili

Gianni Trovati

== Dal 1° gennaio in tutti gli enti
pubblici,nazionali elocali, partira
lacorsadelle stabilizzazioni. Inte-
ressera almeno somila precari
“storici” della Pa, secondo stime
ministeriali che potrebbero esse-
rerivisteal rialzo in corso d’'opera
verso quota 8omila, all'interno di
una platea che al netto di scuolae
forze armate conta almeno
150omila titolari di contratti flessi-
bili. E inevitabilmente la nuova
ondata contendera il posto a chi
puntaaentrare dall'esterno.

Per i precari che ambiscono al
contrattostabile siapre unacorsia

triennale “straordinario” intro-
dotto dalla riforma del pubblico
impiego (articolo 20 del decreto
legislativo 75 di quest’'anno), e so-
prattutto dalla circolare che due
settimane fa ne ha chiarito I'appli-
cazione pratica. Nelle regole at-
tuative,laFunzionepubblicahaal-
largatoilpitipossibilelechancesdi
stabilizzazione,agendosutreleve:
irequisiti, il budget ele procedure.
1l tutto mentre il nuovo contratto
degli statali, dettando la linea per
tutto il pubblico impiego, rilancia
lavalutazioneneiconcorsipubbli-
ci per i periodi di lavoro a tempo
determinato di almeno 12 mesi (si
vedallSole24Oredel 6dicembre).

Bastaungiorno

Sulprimoaspetto,cruciale, leistru-
zioniministerialiutilizzanoalmas-
simo tutti gli spazi interpretativi
dellanormativa. Perconcorrereal-
la stabilizzazione, ovviamente, é
necessari(} aver maturato tre B.l"].l"li
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di anzianith negli ultimi otto, in un
ambitotemporalechescadeil31di-
cembre prossimo. Ma per chi ri-

spetta questo parametro generale,
indicatodal decretoattuativodella
delegaMadia, noncisonoaltrivin-
coli particolari. Per tentare I'op-
portunita del posto fisso non serve
essere al lavoro oggi, e nemmeno
esserestatoinforzeallaPanell'ulti-
mo anno oppure dopo 'approva-
zionedeldecretolegislativo.L'uni-
ca condizione ulteriore & rappre-
sentata dall'essere stati in servizio
almenoungiornodopoil 28 agosto
del 2015, quando é entratain vigore
la legge delega sulla riforma della
Padicuile nuove regole sul pubbli-
coimpiegoelestabilizzazionisono
un capitolo centrale nell'attuazio-
ne. In questo modo, la possibilita
delpostofissosiapreancheachiha
abbandonato l'amministrazione
daoltre due anni, e orapud sperare
dirientrarcistabilmente,

Doppio budget

Per finanziare i nuovi contratti a
tempo indeterminato, gli enti po-
tranno pescare da un budget dop-
pio, sempre grazie alle previsioni
dell'ultimacircolarediPalazzo Vi-
doni. Le regole ordinarie distin-
guonoinfattiindueambitiilreclu-
tamento del personale pubblico.
Per quello atempo indeterminato
la spesa massima ¢ fissata dai vin-
colialturnover,cheinognisettore
della Pa limitano le assunzioni
possibili a una quota dei risparmi
prodotta dalle uscite dell’anno
precedente: quota, va detto, che ¢
in viadi espansione in quasi tuttii
comparti,conqualchenovitaulte-
riore che potrebbe arrivare dal
passaggiodellaleggedibilancioal-
la Camera per i piccoli Comuni.
Perilavoriflessibili,invece, il limi-
teequellopostoall'iniziodellalun-
ga fase delle manovre anti-crisi,

che dasette anni impedisce di de-
dicareacollaborazionie tempide-
terminati pii del 5006 della spesa
destinata alle stesse vocinel 2009
(la regola & scritta all’'articolo o,
comma 28 del decretolegge 78 del
2010).Sul punto, lacircolare firma-
ta dalla ministra Marianna Madia
fa una doppia mossa: aggiorna la
base di calcolo, riferendola alla
media 2015-2017 invece che al vec-
chio 2009, e soprattutto permette
di girare questi fondi alle stabiliz-
zazioni, aggiungendolia quelli or-
dinarilasciatiliberidal turnover.

Lastradadel parttime

In questo modo, si allargano al
massimo le risorse dedicate alle
stabilizzazioni, in un quadro che
dovraperofareicontiancheconle

altre spese aggiuntive rappresen-
tatedaicinquemiliardilordiall’an-
no che serviranno a finanziare gli
aumenti contrattuali. Ma per au-
mentare il numero di persone da
far entrare in pianta stabile negli
organicidellaPac’éunaterzacarta
nelle mani del’amministrazione,
Sitrattadelparttime. Lastabilizza-
zione, spiegano le norme, deve
produrrepostidilavoronellestes-
se attivita in cui sono, 0 sono stati,
impegnatiiprecari interessatialla
nuovachance. Maleistruzionimi-
nisteriali dicono che un contratto
precario a tempo pieno si puo tra-
sformareanche inun postostabile
ma part time: offrendo un fattore
di flessibilita in piil1 alle ammini-
strazioni, che per questa via po-
trebbero aumentare il numero di
stabilizzazionifinanziabiliaparita
di risorse, ma anche un’opzione
aggiuntivaal personale.
glanni.trovati@ilsole24ore.com
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Possono essere stabilizzati i
lavoratori somministrati?
No. Alpitii lavoratori
somministratidopoavere

aconcorsi pubbliciconun
punteggioaggiuntivoperla
esperienzaacquisitanellostesso
ente.

e

I dipendenti edi collaboratori
coordinati e continuativiche
maturano 3 anni di anzianitanel
2018sullabasedicontratti gia
stipulati alladatadientratain
vigore dellalegge Madia
possono essere stabilizzati?

chei3annidianzianita siano
stati maturati solamente
nell’arco temporale compreso
trail1°gennaio 2010eil31
dicembre2017.

ampliando cosiilnumerodelle
amministrazioni locali che
possono utilizzare questo
istituto, che le stabilizzazioni
siano consentite ai comuniche,
anche per unsoloanno, hanno
rispettatoivincoli difinanza

maturato3annidianzianita presso
lostessoente possonopartecipare

No.Ildettato legislativoimpone

precedenteil pareggiodibilancio?
Si, il dettato legislativo prevede,

pubblica negliannicompresi
dal2012al 2016.
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Leamministrazioni che
programmano le stabilizzazioni
dei precari possono prorogare
tali rapportianche superandoil
tetto dei3 annididurata
dell’assunzione?

Si. Leamministrazioni
pubbliche possononon solo
prorogare, maanche rinnovare
—fornendo cosiuna lettura assai
estensiva del dettato
legislativo- i contrattidi
assunzioneatempo
determinato dei dipendentiche
vengonoinclusi dallo stesso
entenel percorsodi
stabilizzazione, anche
superandointalmodo ladurata
massima di36 mesidelle
assunzioni flessibili.

La platea nella Pubblica amministrazione

I lavoratori flessibili, escluse scuola e forze armate
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{*) per i Co.Ca.Co. il n. di contratti non equivale necessariamente al numero di persone coinvolte
Fonte: Ragieneria generale dello Stato - Conto annuale del personale 2017 {dati refativi al 2015)
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