Per consentire ai non addetti ai lavori di comprendere come sia complesso il percorso di definizione

del CCNL si riporta qui di seguito uno schema riepilogativo di tutti i passaggi.

PERFEZIONAMENTO DEL CONTRATTO COLLETTIVO

Fasi della negoziazione

Prima del decreto 150

Dopo il decreto 150

Verbale tecnico

Introdotto
informalmente nel 2002

Scomparso

Ipotesi di Accordo (Preintesa)

Trasmessa entro 7 gg al
Comitato di Settore e al
PCM

Trasmessa entro 10 gg al Comitato di
Settore e al Governo

Parere Comitato di settore

Entro 15 gg anche con
silenzio assenso

Termine non previsto

Parere Consiglio dei ministri

Entro 15 gg anche con
silenzio assenso

Scomparira dopo attuazione legge

42/2009 - fino ad allora osservazioni

entro 20 gg
Richiesta chiarimenti all’ARAN da parte | Sospendono il termine
del Comitato o del CM una sola volta per non piu
di15gg
Fornitura dei chiarimenti Entro i 7 gg successivi
Scomparse

Deliberazione CM

Entro 8 gg dalla ricezione

Trasmissione alla Corte dei conti

da parte dell’Aran

Il giorno  successivo

all’acquisizione del parere

Il giorno successivo all’acquisizione del
parere

Validazione Corte dei conti Entro 15 gg dalla | Entro 15 gg dalla trasmissione
trasmissione
Sottoscrizione definitiva Solo in caso di | Solo in caso di certificazione positiva

certificazione positiva

Efficacia della Preintesa per decorso
termini

Dopo il 55° giorno dalla
firma della Preintesa

Scomparsa

dal computo dei termini sono ora esclusi i giorni festivi e il sabato




